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La presente politica estd dirigida a todos los colaboradores de TRANSHICOL SAS,
quienes deberdn dar cumplimiento a la misma, siempre teniendo en
consideracion la naturaleza y caracteristicas del cargo que desempenan en la
organizacion, asi como su nivel de responsabilidad y jerarquia frente a ofros
trabajadores de la empresa.

Lo anterior con el propdsito de regular y promover la desconexion laboral de los
trabajadores, con el propdsito de garantizar el goce efectivo del tiempo libre vy los
tiempos de descanso, licencias, permisos y/o vacaciones para conciliar la vida
personal, familiar y laboral.

Con el fin de dar cumplimiento a la normatividad sobre desconexion laboral, el
empleador y sus trabajadores estdn orientados por:

e Elrespeto de los pardmetros constitucionales sobre la dignidad humana, el
libre desarrollo de la personalidad y el trabajo.

e El cumplimiento de las medidas preventivas establecidas para la
prevencion del riesgo Psicosocial, y en general el SIG de la organizacion.

e La identificacion de normatividad legal sobre la jornada laboral, los
tiempos de descanso y el uso de las tecnologias de la informacion vy las
comunicaciones en el dmbito laboral.

1. DEFINICION DE DESCONEXION LABORAL

Entiéndase como el derecho que tienen los trabajadores a no tener contacto con
el empleador, sus representantes y sus pares, para cuestiones relacionadas con su
dmbito o actividad laboral en horarios por fuera de la jornada ordinaria o jornada
madxima legal de trabajo, ni en sus vacaciones o demds tiempos de descanso,
atendiendo en todo caso a la naturaleza del cargo contratado.

Es importante resaltar que este derecho a la desconexion deberd respetarse en
todos los ejes y sentidos de las relaciones laborales, es decir: a) De manera
horizontal, (entre pares o companeros del mismo equipo o rango), b) De manera
vertical descendente, (entre los jefes hacia sus equipos de frabajo) y c) De
manera vertical ascendente, (entre los equipos de trabajo hacia sus jefes).
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Se trata de un derecho que admite excepciones razonables en relacién con: los
trabajadores que desempenen cargos de direcciéon, confianza y/o manejo; los
trabajadores que, por la naturaleza de la actividad o funcién que desempenan,
deban tener una disponibilidad permanente; las situaciones de fuerza mayor o
caso fortuito en las que se requiera cumplir deberes extras de colaboracién con el
empleador o cuando de manera justificada sea necesaria la actividad laboral
para garantizar la continuidad del servicio o para solucionar situaciones dificiles o
de urgencia que se presenten en la operacion del empleador.

2.MECANISMOS DE PROTECCION DEL DERECHO A LA DESCONEXION
LABORAL

El trabajador que advierta un incumplimiento injustificado de las disposiciones
contenidas en esta politica podrd informarlo por escrito y de manera sustentada
a la persona que desempene el cargo de jefe de Gestidon Humana.

Una vez recibida la informacion, la persona que desempene el cargo de Jefe de
Gestion Humana procederd con su verificacion y, en caso de encontrarlo
pertinente, dentro de un tiempo razonable sugerird a la direccidon de la empresa
o0 a los frabajadores involucrados las medidas de ajuste que en su criterio se
deban adoptar para dar cumplimiento a los pardmetros de la presente politica.

Aprobacion; SAN1}6$ VELANDIA MENDIVELSO
Gerente
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1. Control de cambios

FECHA RESPONSABLE DE RESPONSABLE DE
REVISADO MODIFICACION VER. REVISION APROBACION
Abrt-2022 | Creacién de la politica 01 Coord. HSEQ Gerencia

Junio-2023 | Se realiza revisidn de la politica, no se | 01 Coord. HSEQ Gerencia

realizan modificaciones




